
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ №28» 

 

301114, Тульская область, Ленинский район, п. Плеханово, ул. Ленина,45. 
Тел./факс (4872)72-45-00 

E-mail: tula-co28@ tularegion.org 
 

Приказ 
от «26» августа 2022 года                                                                                                 № 240/1-О 
«Об организации системы наставничества  
в МБОУ «ЦО №28» в 2022-2023 учебном году» 

В соответствии с письмом министерства образования Тульской области № 16-10/9514, 
приказом министерства образования Тульской области от 29.12.2021 № 1727 «Об утверждении 
Региональной модели института наставничества для образовательных организаций и 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на 
территории Тульской области», с целью реализации программы наставничества в 2022-2023 
учебном году 

ПРИКАЗЫВАЮ 
1. Организовать систему наставничества в МБОУ «ЦО №28» в 2022-2023 учебном году, 

назначить куратором наставнических пар учителя Воробьеву О.С. 
2. Куратору наставнических пар, Воробьевой О.С. 
- поддерживать наставнические пары в разработке собственных дорожных карт, 

коррекции и отслеживании результатов. 
- отслеживать реализацию плана дорожной карты. 
- отчитываться 1 раз в месяц директору о результатах реализации программы 

наставничества. 
3. Назначить наставниками в 2022-2023 учебном году следующих педагогических 

работников: Костереву А.В., заместителя директора по ВР, Аршинкину Р.С., воспитателя. 
4. Сформировать следующие наставнические пары: 
Костерева А.В. - Ганкина Д.А. 
Аршинкина Р.С. - Кравченко Т.А. 
5. Утвердить «Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в МБОУ 

«ЦО №28» (дошкольное образование) в 2022-2023 учебном году (Приложение №1) и 
«Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в МБОУ «ЦО №28» 
(дошкольное образование) в 2022-2023 учебном году (Приложение №2) 

6. Внести изменения в Положение об оплате труда работников МБОУ «ЦО №28» по 
установлению доплаты за осуществление функции наставника в ежемесячно в размере 10% от 
должностного оклада на период наставничества в срок до 01.10.2022г. 

7. Установить доплату за осуществление функции наставника в ежемесячно с 
01.10.2022г. по 31.05.2023г. следующим сотрудниками МБОУ «ЦО №28» 

ФИО Должность размер доплаты, в % от 
должностного оклада 

Костерева А.В. заместитель директора по ВР 10 
Аршинкина Р.С. воспитатель 10 

8. Муниципальному казенному учреждению - централизованной бухгалтерии по 
муниципальным образовательным учреждением города Тулы производить ежемесячные 
начисления доплаты с 01.10.2022г. до 31.05.2022г. 

9. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 
 
 

 
 Директор МБОУ ЦО №28                _______________________         Д.Г. Мосин 
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