
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТУЛЫ

ПРИКАЗ

от «20» августа 2019 г. № 343- осн.

О создании Центров образования 
цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста» в муниципальном образовании 
город Тула в 2019 году

В соответствии с приказом министерства образования Тульской области 
от 22.04.2019 № 644 «О создании Центров образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста», в целях обеспечения в 
муниципальном. образовании город Тула реализации мероприятий 
федерального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование», регионального проекта «Современная школа» приоритетной 
региональной программы «Образование», государственной программы 
Тульской области «Развитие образования Тульской области», утвержденной 
постановлением правительства Тульской области от 01.02.2019 № 39, на 
основании распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации 
от 01.03.2019 № Р-23 «Об утверждении методических рекомендаций по 
созданию мест реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, 
технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных 
программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на 
базе сетевого взаимодействия»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.1 перечень’образовательных организаций, на базе которых в 2019 году 

будут созданы Центры образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста» (Центры «Точка роста») (Приложение 1);

1.2 план первоочередных мероприятий («дорожную карту») по созданию 
и функционированию Центров «Точка роста» (Приложение 2);

1.3 медиаплан по информированному сопровождению, создания и 
функционирования Центров «Точка роста» (Приложение 3);

1.4 показатели результативности и эффективности деятельности Центров 
«Точка роста» (Приложение 4).

2. Заместителю начальника управления образования администрации 
города Тулы 10.И. Юдиной, заместителю начальника управления по 
финансовым вопросам и экономическому развитию -  начальнику отдела



финансового планирования, исполнения бюджета и контроля управления 
образования администрации города Тулы О.В. Евстратовой обеспечить 
координацию и контроль реализации мероприятий по созданию, 
функционированию и развитию Центров образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста» в общеобразовательных 
организациях, подведомственных управлению образования администрации 
города Тулы, в части касающейся.

3. Директору муниципального казённого учреждения «Центр 
непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников города Тулы» А.С. Честных обеспечить информационное 
сопровождение создания и функционирования Центров «Точка роста» в 
общеобразовательных организациях, подведомственных управлению 
образования администрации города Тулы.

4. Руководителям общеобразовательных организаций, на базе которых 
будут созданы Центры «Точка роста», в соответствии с настоящим приказом, 
приказом министерства образования Тульской области от 22.04.2019 № 644 
«О создании Центров образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста», распоряжением Министерства просвещения Российской 
Федерации от 01.03.2019 № Р-23 «Об утверждении методических
рекомендаций по созданию мест реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, 
технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных 
программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на 
базе сетевого взаимодействия», обеспечить:

4.1 полное и своевременное выполнение мероприятий по созданию 
необходимой нормативной, материально-технической и кадровой базы для 
создания и функционирования Центров образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста» (Приложение 2);

4.2 исполнение медиаплана по информационному сопровождению 
создания Центров «Точка роста» (Приложение 3);

4.3 дальнейшее функционирование и развитие Центров образования 
цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»;

4.4 достижение показателей результативности и эффективности 
(Приложение 4);

4.5 оказание в рамках сетевого взаимодействия образовательных услуг 
детям, проживающим на близлежащих территориях и получающим общее 
образование в рбщеобразовательных организациях, где Центры «Точка 
роста» не созданы;

4.6 предоставление отчета о деятельности Центра «Точка роста» 
в управление образования администрации города Тулы 1 раз в 
полугодие, а также информацию о работе Центра в период летних каникул в 
срок до 15 января; 30 мая; 30 июня текущего и каждого последующего 
учебных годов в виде таблицы (Приложение 4), а также в текстовом



варианте с кратким описанием проведённых мероприятий, достижений 
обучающихся и педагогов Центра «Точка роста».

5. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на -заместителя 
начальника управления Ю.И. Юдину, заместителя начальника управления 
по финансовым вопросам и экономическому развитию -  начальника отдела 
финансового планирования, исполнения бюджета и контроля управления 
образования администрации города Тулы О.В. Евстратову в части 
касающейся.



Приложение 1 к приказу 
управления образования 

администрации города Тулы 
от «20» августа 2019 № 343

Перечень общ еобразовательных организаций, на базе которых будут созданы 
Центры «Точка роста», в 2019 году

№
п/п

Наименование
общеобразовательной организации

Адрес общеобразовательной организации

1. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Центр образования № 28»

301114, Тульская область, Ленинский район, п. 
Плеханово, ул. Ленина, д. 45. .

2. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Центр образования № 48»

301109, Тульская область, Ленинский район, 
п.Прилепы, ул. Буденного, д.7

3. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Центр образования № 49»

301137, Тульская область, Ленинский район, п. 
Октябрьский, д.90



Приложение 2 к приказу 
управления образования 

администрации города Тулы 
от «20» августа 2019 № 343

План первоочередных мероприятий («дорожная карта») по созданию и 
функционированию Центров образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста»

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
реализации

Ответственные

1. Утверждение перечня 
образовательных организаций, 
на базе которых в 2019 году 
будут созданы Центры «Точка 
роста»

До 01.10.2018 Управление образования 
администрации города Тулы

2. Утверждение медиаплана 
информационного 
сопровождения создания и 
функционирования Центров 
«Точка роста»

До 01.10.2018 Управление образования 
администрации города Тулы

3. Согласование и утверждение 
типового дизайн-проекта 
Центра

До 30.04.2019 Начальник сектора развития 
инфраструктуры образовательных 
организаций управления образования 
администрации города Тулы М.Н. 
Лосев
Руководители Центров образования 
(Приложение 1)

4. Согласование и утверждение 
перечня оборудования Центра

До 30.04.2019 Начальник отдела развития 
образования управления образования 
администрации города Тулы Е.Н. 
Пряхина
Заместитель начальника финансового 
планирования, исполнения бюджета и 
контроля управления образования 
администрации города Тулы 
Н.В. Комарова
Руководители Центров образования 
(Приложение 1)

5. Согласование объема 
финансового обеспечения 
(калькуляции операционных 
расходов) на
функционирование Центров по 
статьям расходов

До 30.04.2019 Заместитель начальника финансового 
планирования, исполнения бюджета и 
контроля управления образования 
администрации города Тулы 
Н.В. Комарова
Руководители Центров образования 
(Приложение 1)

6. Повышение квалификации 
педагогов и сотрудников 
Центров, обучение новым 
технологиям преподавания 
предметных областей:

Согласно
отдельному
графику
проектного
офиса

Начальник отдела кадровой работы и 
делопроизводства управления 
образования администрации города 
Тулы И.Н. Крючкова 
Начальник отдела развития



«Технология», «Математика и 
информатика», «Физическая 
культура и основы 
безопасности
жизнедеятельности», в том 
числе:

1. Анализ и подбор 
кадрового состава Центров;
2. Обеспечение участия 
педагогов и сотрудников в 
повышении квалификации на 
он-лайн платформах и очных 
курсах по программам, 
проводимым в рамках 
национального проекта 
«Образование» ФГАУ «Фонд 
новых форм развития 
образования».

«Образование» 
ФГАУ «Фонд 
новых форм 
развития 
образования» 
(г. Москва)

образования управления образования 
администрации города Тулы Е.Н. 
Пряхина
Директор муниципального казённого 
учреждения «Центр непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
города Тулы» А.С. Честных 
Руководители Центров образования 
(Приложение 1)

7. Проведение ремонтных работ 
по приведению помещений 
Центра «Точка роста» в 
соответствие с фирменным 
стилем «Точка роста».

До 15.08.2019 Начальник сектора развития 
инфраструктуры образовательных 
организаций управления образования 
администрации города Тулы М.Н. 
Лосев
Руководители Центров образования 
(Приложение 1)

8. Закупка, доставка и наладка 
оборудования:

-  подготовка технического 
задания согласно 
перечню оборудования;

-  участие в конкурсных 
закупочных процедурах.

До 20.08.2019 Заместитель начальника финансового 
планирования, исполнения бюджета и 
контроля управления образования 
администрации города Тулы Н. В. 
Комарова
Руководители Центров образования 
(Приложение 1) '

9 Проведение мониторинга 
соответствия приобретенного 
оборудования для создания 
Центров в Тульской области 
целям и задачам Мероприятия

До 30.10.2019 Начальник отдела развития 
образования управления образования 
администрации города Тулы Е.Н. 
Пряхина
Заместитель начальника финансового 
планирования, исполнения бюджета и 
контроля управления образования 
администрации города Тулы Н.В. 
Комарова
Руководители Центров образования 
(Приложение 1)

10. Организация набора детей, 
обучающихся по программам 
Центра

До 01.09.2019 Руководители Центров образования 
(Приложение 1)

11. Открытие Центров «Точка 
роста» в единый день открытия.

01.09.2019 Управление образования 
администрации города Тулы 
Руководители Центров образования 
(Приложение 1)

* Сроки реализации мероприятий могут быть скорректированы.
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Приложение 4 к приказу 
управления образования 

администрации города Тулы 
от «20» августа 2019 № 343

Показатели результативности и эффективности деятельности Центра 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»

№
п/п Наименование индикатора Показатель Минимальное значение

1. Численность детей, осваивающих 
учебный предмет «Технология» на 
базе Центра

Доля
обучающихся

Не менее 100% 
обучающихся 
общеобразовательного 
учреждения, изучающих 
предмет «Технология»

2. Численность детей, осваивающих 
учебный предмет «Основы 
безопасности жизнедеятельности» на 
базе Центров

Доля
обучающихся

Не менее 100% 
обучающихся 
общеобразовательного 
учреждения, изучающих 
предмет «ОБЖ»

3. Численность детей, осваивающих 
учебный предмет «Информатика» на 
базе Центров

Доля
обучающихся

Не менее 100% 
обучающихся 
общеобразовательного 
учреждения, изучающих 
предмет «Информатика»

4. Численность детей, охваченных 
дополнительными
общеразвивающими программами на 
базе Центра

Доля
обучающихся

Не менее 70 %* 
обучающихся 
общеобразовательного 
учреждения

5. Численность детей, занимающихся 
шахматами на постоянной основе, на 
базе Центров

Доля
обучающихся

Не менее 50 %* 
обучающихся 
общеобразовательного 
учреждения

6. Численность человек, ежемесячно 
обучающихся по образовательным 
программам Центров в рамках 
договоров о сетевом взаимодействии

Кол-во
обучающихся
(человек)

Не менее 100* 
обучающихся

7. Численность человек, ежемесячно 
вовлеченных в программу социально­
культурных компетенций

Кол-во
обучающихся
(человек)

Не менее 100* 
обучающихся

8. Количество проведенных на 
площадке Центра социокультурных 
мероприятий

Кол-во
мероприятий Не менее 15-ти*

9. Повышение квалификации педагогов 
по предмету «Технология», ежегодно

Доля
педагогов 100%

10. Повышение квалификации иных 
сотрудников Центров «Точка роста» 
ежегодно

Доля
педагогов 100 %

* Работа Центров «Точка роста» должна быть направлена на увеличение данных 
показателей.


